湖南理工职业技术学院
2018年公开招聘考试时间安排

    一、考试时间安排表
	日    期
	项    目
	地  点
	备  注

	5月27日
8：30-12:00
	专任教师岗位
面试和专业测试
	图书馆
办公楼
	1. 所有考生必须携带有效身份证件，以备查验。
2. 参加5月19日笔试考生可于5月16日至18日到办公楼215办公室或考前30分钟前到考点领取准考证。
3. 考试当天在学校大门及相关位置设有考场分布图，请各位考生认真查看。

	5月27日
14:30-17:30
	专任教师岗位试讲
	三教学楼
	

	5月19日
9:00-10:40
	辅导员、数据库开发与建设岗位、图书馆管理员等管辅岗位笔试
	三教学楼
	

	5月26日
8:30-12:00
	辅导员、数据库开发与建设岗位、图书馆管理员等管辅岗位面试
	图书馆
办公楼
	



    二、考试评价范围
1.专任教师岗位
①专任教师岗位面试的考试评价包括：仪表仪态、行为举止、语言表达能力、综合分析问题能力等方面。
②专任教师岗位专业测试的考试评价包括：专业理论水平、实践操作能力等方面。
③专任教师岗位试讲的考试评价包括：教学态度、教学目标、教学内容、教学方法、教学基本素养、教学效果等方面。由专家组指定教材和教学内容。
2.管辅岗位
①辅导员、数据库开发与建设岗位、图书馆管理员等管辅岗位笔试主要内容为公共基础知识和写作能力。
②辅导员、数据库开发与建设岗位、图书馆管理员等管辅岗位面试主要考核应聘人员的举止仪表、语言表达、心理素质、分析问题、解决问题的能力和相关专业知识。
    三、成绩评定
考试各环节成绩在学院网站人事处网页公示。
1.应聘专任教师岗位
采取面试、专业测试和试讲相结合的方式进行。按百分制计算综合成绩，其中面试占综合成绩的30%，专业测试占综合成绩的30%，试讲占综合成绩的40%。
面试、专业测试：通过资格审查的人员全部参加面试和专业测试。面试采取结构化面试的方式，主要测评应聘人员的形象气质、语言表达、应变能力、综合分析能力等,总分100分；专业测试主要测评应聘人员相应专业能力,总分100分。
试讲：根据应聘同一岗位面试和专业测试合成成绩排名先后，按1:3的比例确定试讲人员。试讲采取课堂授课的方式，主要测评应聘人员的教师基本素质及教学能力等,总分100分。
设置综合成绩合格分数线为70分（含70分）。如应聘同一岗位所有人员都达不到合格分数线，取消该岗位招聘计划。
2.应聘辅导员、数据库开发与建设岗位、图书馆管理员岗位：采取笔试、面试相结合的方式。（按百分制折算成综合成绩，其中笔试、面试各占综合成绩的50%）。
笔试：通过资格审查的人员全部参加笔试。笔试主要内容为公共基础知识和写作,总分100分。
面试：根据应聘同一岗位笔试成绩排名先后，按岗位招聘数1:3的比例确定面试人员。面试采用结构化面试的方式，主要测评应聘人员的形象气质、语言表达、综合分析能力等,总分100分。
设置综合成绩合格分数线为65分(含65分)。
    四、考试程序
1. 应聘专任教师岗位面试、专业测试和试讲的程序
（1）面试：5月27日8：00抽签，8：30开始，按抽签顺序逐个进行。采用结构化面试，考生对抽签抽到的3个问题逐一回答，时间10分钟左右；每一考生面试完毕，由联络员统分后当即告知考生面试成绩，同一岗位考生面试全部结束后在候考室张榜公布面试成绩。
（2）专业测试：面试结束后，进行专业测试，时间90分钟。
面试、专业测试结束后，约12：00公布面试与专业测试两项的综合成绩。根据应聘同一岗位面试和专业测试综合成绩（综合成绩相同的，按专业测试成绩）排名先后，按1:3的比例确定试讲人员。
（3）试讲：5月27日14：30开始。应聘者撰写一节课教案并在试讲结束后交专家组，试讲时间20分钟。试讲结束后回答专家组现场提出的2-3个问题。己确定的试讲人员未按时参加试讲视为主动放弃，人员不递补。
（4）面试、技能测试和试讲结束后，应聘人员即可离校，相关成绩在学院网站公示。
2.应聘辅导员、数据库开发与建设岗位、图书馆管理员岗位的笔试和面试的程序
（1）笔试：5月19日8：30开始，时间100分钟。根据应聘同一岗位笔试成绩排名先后，按岗位招聘数1:3的比例确定面试人员。
（2）面试：5月26日8：00抽签，8：30开始，按抽签顺序进行面试。每一考生面试完毕，由联络员统分后当即告知考生面试成绩，同一岗位考生面试全部结束后在三教学楼张榜公布面试成绩。
确定面试人员名单后，未按时参加面试的应聘人员视为主动放弃，人员不递补。
（4）应聘人员面试结束后，即可离校，相关成绩在学院网站公示。
五、考试纪律
主管单位和学校纪检部门全程参与监督。考生要严格遵守考试纪律，违纪按相关规定处理。考试评委及考务人员要按照考试要求，本着对党的事业、对学校事业负责，对应聘人、对自己负责的态度，按公平公正的原则，认真参与考试工作，违纪将按有关规定处理。考试评委、考务人员凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，应主动提出回避。

附1:监考人员纪律
1、监考人员要认真检查考生的考试证件，准考证、身份证，无证一律不允许参加考试。
2、监考人员要向考生认真强调考场规则和纪律，要求考生严禁携带手机、无线耳机、对讲机、电子词典等电子设备，如已携带，必须关机存放于讲台、窗台等监考教师指定地点，违反者无论何种原因都以违纪作弊处理。
3、监考人员要认真负责，不准在监考时看书、杂志、报纸等，不准在监考时谈笑、聊天，不准擅离职守，若因监考人员不负责任致使考生得以作弊，被巡考人员发现，在处分考生的同时，要追究监考人员的责任。
4、监考人员要认真填写考场记录单，详细记载实际考试人数、缺考人数和违纪人数，并记录缺考、违纪考生的考号、姓名等信息。考场纪录单要由监考人员签字。
5、考试结束时，应有一名监考人员始终监控、维护全场考试纪律，另一名监考人员收卷，严防学生将试卷带出考场，待试卷收齐并清点无误后，方允许学生离场。
6、监考人员发生渎职、违规行为，将按照教育部《国家教育考试违规处理办法》、湖南省《人事考试工作人员纪律规定》等严肃处理。
附2:公开招聘考试考场规则
一、应试人员在考试开始前30分钟，凭本人准考证和有效的居民身份证进入考场，对号入座，并将准考证及身份证放在桌面右上角。
二、除考试另有规定外，应试人员只准携带本人准考证、身份证、黑色墨水笔、2B铅笔、橡皮、卷(削)笔刀参加考试。严禁将手机、资料、提包等物品带至座位。
三、考试开始30分钟后不得进入考场，考试开始60分钟后才能交卷退场。退场后不得再次进入考场。
四、应试人员必须按规定的座位参加考试，未经监考人员允许不得离开座位。
五、考试开始前和考试结束后不得答卷。
六、必须用黑色墨水笔书写姓名、准考证号和作答主观题。不得在答题纸和准考证上作任何标记。
七、应试人员不得要求监考人员解释试题，如遇试卷分发错误、缺损、错装、字迹不清等问题，应举手询问。
八、考场内必须保持安静，禁止吸烟，不得相互借用文具、传递资料，严禁交头接耳、窥视他人试题答案或交换试卷和答题卡(纸)。
九、考试期间，任何人不得将试卷内容和答题信息传出考场。
十、考试结束铃响,立即停止答题并将试卷翻放,经监考人员收卷签字后,方可离场。严禁将试卷、答题卡(纸)及草稿纸带出考场。
十一、应试人员必须遵守本考场规则，服从监考人员的管理。否则，按考试违纪违规行为处理。
附3:面试考生纪律
[bookmark: _GoBack]1、考生应携带本人身份证，在规定时间到达指定的考生集中抽签处。超过时间仍未到达规定地点的，按弃权处理。
2、考生应遵守考场封闭管理规定。进入考点即关闭手机等通讯工具及其他智能穿戴设备并交相关工作人员，面试结束取回，离开考场才能开启。
3、考生通过抽签确定考场与面试顺序号。在考生集中抽签处，每组派一名考生代表抽签确定该组所在考场。在候考室，每名考生抽签确定面试顺序号。考生不得交换抽签顺序号，不得向他人透露抽签考场号与顺序号信息。
4、考生应服从统一管理，文明候考。不大声喧哗，不破坏卫生，不在场内抽烟，不擅自离开候考室，特殊情况需经工作人员同意并陪同前往。
5、考生应遵守面试纪律，文明应考。不穿有职业特征的服装，不携带任何物品、不佩戴手表或饰品进入面试考场。面试过程中，不在题签上做任何标记，不以任何方式向考官或考场内工作人员透露本人姓名、毕业学校、工作单位等个人信息。
6、面试结束后，不得带走或损毁面试题签。到指定地点等候本人面试成绩，须保持安静，不得泄露面试试题信息。得到成绩后须立即离场，不在考点内逗留。
7、不得做违反考试公平公正原则的其他事情。
以上规定，如果违反，视情节轻重取消本次考试资格或宣布本次考试成绩无效，并按公务员考试相关纪律进行处理。

湖南理工职业技术学院
  2018年5月3日
